L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, Mayo de 2022

Sefiora

VILMA VILA HERRENO

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3447997

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3447997 del afio 2022

RONAL ALEXIS MARTINEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.185.167 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiun millones
novecientos sesenta y nueve mil novecientos pesos M/cte. ($21.969.900). Esta suma sera pagada
por el SENA asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2022, por valor de tres
millones doscientos noventa y cinco mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos M/cte. ($3.295.485).
b). Cinco (5) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos
cincuenta pesos M/cte ($3.661.650), de febrero a Julio de 2022. ¢) Un ultimo pago correspondiente
al mes de Agosto del 2022, por valor de trescientos sesenta y seis mil ciento sesenta y cinco pesos
M/cte. ($366.165).

Plazo: Sera hasta el 03 de Agosto de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacioén titulada complementaria
y virtual en el &rea de sistemas, segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Desarrollar las guias de Guias de aprendizaje
procesos de aprendizaje en aprendizaje para las en la carpeta
cualquiera de las estrategias de competencias del tecnélogo dispuesta en el drive

respuesta institucional para los diferentes | de ADSI
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

para tal fin.
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2 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Evaluacion de evidencias y Listado de evidencias
estrategias, el medio ambiente, el establecimientos de planes con aprendices para
rendimiento académico de los aprendices | de mejora para los plan de mejora.
y diligenciar oportunamente los formatos | aprendices relacionados en
correspondientes el listado
3 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Calificacién de resultados de | Imagenes de
plazo maximo de 5 dias habiles, todas aprendizaje y registro de evaluacion de
las actividades que de acuerdo con los inasistencias. resultados de

procesos gque son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, oI )
tales como: Registro de los juicios Inasistencias.
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, nconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

aprendizaje y
registro de

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7835205314 de la planilla, nuevo soi del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Ronal Alexis Martinez Ceron
Contratista
C.C. 74.185.167

Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herrefio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3447997 de 2022
Coordinador Académico
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Material formativo

C @& senaterritoriola/content _secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Tecnolo

Guia_de_aprendizaje_4.pdf

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacion: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
informacion.
Cédigo del Programa de Formacién: 228106
Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.
Fase del Proyecto: Analisis
Actividad de Proyecto: AP4. Determinar la estructura logica del sistema de informacion
Competencias

220501033, Disefiar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente.

220501009. Participar en el proceso de negociacion de tecnologia informética para permitir la
implementacién del sistema de informacion.

240201502. Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

240201500. Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demss y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

 Resultados de Aprendizaje.
22050103304, Construir el prototipo del sistema de informacion, a partir del andlisis de las
caracteristicas funcionales del sistema en relacién con facilidad de manejo, funcionalidad y experiencia
del usuario, apoyado en software aplicado segin protocolos de disefio.




GRAFICA DE USUARIO

< Tipos de interfaz

) Elproceso de disefio

Hermamientas de software

7 Ejemplos de disefio

]

SENA

Inicio > Introduccién

En el proceso general del disefio y desarrollo de software hay un
elemento muy importante que es el disefio de la interfaz de usuario.
Las g p contratan p pertas para ello, pero
en la mayoria a los desarrolladores les toca asumir la
responsabilidad de disefar la interfaz de usuario, asi como del
disefio de software que implementa la interffaz. Un disefio
cuidadoso de la interfaz de usuario es parte fundamental del
proceso de disefio general del software. Si un sistema software
debe su ial maximo, es ital que su interfaz

de usuario sea diseflada para ajustarse a las habilidades,
experiencias y expectativas de sus usuarios previstos.

Antes de iniciar el proceso de disefio de la interfaz de usuario, es
bueno realizar las siguientes preguntas:

+ ¢Como debe interactuar el usuario con el sistema informatico?

+ ¢Como debe lai del sistema i ico al

usuario?

Una muy buena interfaz de usuario debe integrar los dos elementos
i en las la i i6n del usuario y la
presentacion de la informacion.

» 0:00 )

Planes de mejoramiento, listado de aprendices

B IntroducCion .........oovveveeeeeeie

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348251)

Fase de Analisis

- 1069741653 gc ANGIE MELLISSA CUELLO CORDERO
Titulo de actividad: AP02-AA3-EV06. Transversal - Brochure Interactivo con

planteamiento de coordinacion motriz fina y gruesa

Fase de identificacion

- 1014195338cc HEIBER HUMBERTO GIL GARCIA:
- Titulo de actividad: AP01-AA2-EV10. Transversal - Emprendimiento. Matriz
DOFA, mi proyecto de vida




ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348492)

Fase de Analisis

108503512 1ti ANDRES DAVID FLORIAN NAVARRO

Titulo de actividad: AP02-AA3-EV05. Transversal - Matriz de Riesgo.
(ldentificacion de peligros, valoracion y determinacion de controles de los
riesgos)

14837919 cc CARLOS ANDRES BEDOYA YANDI

Titulo de actividad: AP02-AA3-EVQ7. Transversal - Foro de Discusion. Derechos
de autor,

1015482167 ¢c MIGUEL ANGEL MORENO PINTO

Titulo de actividad: AP02-AA3-EV05. Transversal - Matriz de Riesgo.
(ldentificaciéon de peligros, valoracion y determinacion de controles de los
riesgos)

Fase de identificacion

1085035121 ti ANDRES DAVID FLORIAN NAVARRO
Titulo de actividad: AP01-AA2-EV09. Inglés - Postulacion para practica laboral.

Fase de desarrollo

1014226799 cc YAIR FERNANDO BARBOSA AREVALO
Titulo de actividad: AP06-AA7-EV06. Inglés Taller. Reconociendo el lugar de

trabajo.
Titulo de actividad: AP07-AAB-EV04. Transversal - Cartilla: Técnicas de cultura

fisica en el desempefio laboral
Titulo de actividad: AP08-AA9-EVO05. Inglés - Taller de aplicacidn de estrategias
para la comprensién de textos técnicos en inglés

Fase de Disefio

1014226799 cc YAIR FERNANDO BARBOSA AREVALO

Titulo de actividad: AP04-AA5-EV02. Elaboracion del prototipo del sistema de
informacion a desarrollar

Titulo de actividad: AP04-AA5-EV04. Elaboracion de términos de referencia
Titulo de actividad: AP05-AAB-EV086. Inglés - Construccion de un glosario técnico
en inglés para el area ocupacional



Evaluacion de resultados de aprendizaje
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